St E'TA LOG?I» .

tfraining tools:

, i Tower of Power.
; ‘Fiir Teams, die hoch hinaus wollen.

. Erfahrungsorientierte Lernmethoden, - . - ‘ AL T e s .
Sie haben ein METALOG® training toel erworben! Damit haben Sie sich fiir eine flexibel einsetzbare, Methode eneschieden; mit der Sie
bei der Arbeit mit Gruppen Inhalte erlebbar machen und so den nachhaltigen Prasistransfer stirken. Wenn dies Hre essce Begegnung mit
«erfahringsotientierten Lernmethoden ist, darin laden wir Sie ein, sich in den folgenden Abschnitten ein Bild von diesem Konzept zu
‘miachen, damit Sie Ihr neues Tool in der Praxis optimal nurzen kénnen. Die METALOG? training tools sind interaktive Ubungen. Was
meitier ‘wir damit? In der Interaktion finden authentische Gruppenprozesse statt.’In' einem geschiitzten Raum — also frei von den

: ‘Anforderungen des Alltags ~ meistern die Teilnchmer gemeinsam, durch effiziente Kommunikation eine anspruchsvolle Aufgabe. Die

" METALOG® training tools ,iberserzen® Lerninhalte und Theorie auf eine mit allen Sinnen ‘erlebbare Ebene. ;Learning by doing" heific

. sehen, horen und fiihlen — eben echt lernen. Sie kniipfen mit diesem erfahrungsorientierten Lernprojeke also direke an der individuellen
) ‘Realitiit der Teilnehmer an und leiten sie dazu an, ihre cigenen Schliisse zu ziehen und Lésungsstrategien zu entwickeln. Die Vielfiltigkeit ..
e - und Komplexitir der Themen, die Sie mit dieser Ubung bearbeiten kénnen, hangen maflgeblich von Ihrer Kreativitir ab. Je gezielter Sie;

- die Ubung fiir Thre Gruppe maflschneidern, indem Sic die Inszenierung, die Durchfithrung und wertung des Lernprojekrs an die

- ‘Grappenkultur anpassen, desto eindrucksvoller und reichhaltiger wird die Lernerfahrung der Gr

Mogliche Themen, die mit dem Tower of ‘Power ﬂil‘lfustriér-vt_
Teaminreraktion, Fahrungskommunikation, Problemlssung in d
pen, Feedbackprozesse, systernische Zusammenhinge u. :

‘Grindablauf. ‘ ., E o
1." Inszenierung: Geben Sie dem Lerniprojeke Sinn. Neben Regeln u

welche inhaldiche Bedeurung die Ubung fiir die Gruppe b, S A
2. Durchfithrung: An dieser Stelle trict die Gruppe in den Vordergrund. Wahrend sie das Lernpr
3. Intervention: Wenn sich die. Teilnehmer 'in einer Sackgasse befinden, die iiber Jingere' Zeit andauert

. unterbrechen und die Gruppe dabei unterstiitzen, selbst eine Lasung zufinden: o 0 i
4. Auswertung: Samineln Sie die unterschiedlicher Erfahrungen aus dem Lernprojeke. Wihrend wer
Maglichkeiten zum Praxistransfer, indem Sic dic Erdebnisse des Lernprojekes in die-sechte Welt* tiberserzen:

~Rahmenbedingungen. .
Akteure: 6-24, XX1-Ausfithrung: bis 34 Ak
Zeit: 1040 Minuren , . L
Platz; Raim ca, 8x 8 mi

Vorbereitung. A ‘ i s » R R
In einem mir einem Seil ‘oder mic sonistigen Materialien abgegrenzrem ich, icht’ betrer rden’ darf, werden acht Holzkloeze
willkiirlich senkrecht aufgestellt. Achten Sie darauf, dass sich die Schlitze der Kl@stz'é'd_]?'_'ep-l_)_,eﬁnéep enn Sie die Schwierigkeit erhshen

méchten, kénnen Sie einen Klotz bewusst mit dem Schlitz nach unten aufscelle . D
tieferi Schwerpunkees nicht bewegt werden kann. L
Passen Sie deni Tower. of Power an die Grée Threr Gruppe an. Als

Schniire kdnnen Sie ganz einfach aiis dem Holzring herausnehmen

- die ‘Basisqutz, da e;»aufgrundfdgé‘sl .

Ziel.

Aufgabe ist e5, die Holzbauteile seﬁkxccht aufciriand:r‘ zu tﬁrrrieri'ur;_ii ¢

Regeln. L |
# Jeder Teilnehmer hilt ein bis zwei Schniire. Die Schniire dirfen nur an den Holzkugeln angefasst und nichr verkiirzr werden.
®. . Dic Holzbaugeile diirfen nur mit dem Metaltkran, niche jedoch mit den Hinden oder Fiaen berithre werden.

» - Bin umgestiirzter oder heruntergefallener Baustein darf nicht mehr benutze werden,

Praxistipp. v

Um die Schwierigkeit zu erhthen, konnen Sie mithilfe ‘eines Seils einen Bereich wm die Bausteine herum matkieren, Der Turm tuuss -

itinerhalb dieser Abgrenzung gebaur werden und die Teilnehmer diirfen diese nicht betreten. Je groer der Arbeitsbereich ist, desto:.
- schwieriger wird: die Auifgabe, da der Bewegungsspielraum eingeschrinke wird. Um die Schwierigkeit weiter zu steigern, kénnen Sie die

Kideze mit Nummiern eirier vorgegebenen Sequenz versehen. Eine schr schwierige Variante fir besonders gut.eingespielté Gruppen béstehit

darin, dass alle bis atf drei oder vier Teilnehmer Augenbinden anlegen. Die Sehenden diirfen die Schniire nicht berithren, leiten jedoch:.

«die ,Blinden® zum Turmbau an. ‘ , _ :

-

Lo i : ; METAiOGhttéihillg tools OHG, Siigm.iihlstn 25 a, 82140 O.lching,. Ly
- iwww.metalog.de  E-Mail: didog@mg;ﬂpg.dg;,Tgl.: 08142-4411400, Fax.: 08142-4411




. Praxistipp. SR
Wird fir das Training eine Wertediskussion gewiinschy, kann man auf die
" entsteht dann in det Gruppt ¢eine Auseinandersetzung mit Werte SR

: v4f.;  Auswertung: Nach erfolgreichem Abschluss der Ubung werden

~ Eine beliebte Du:chfﬁhruhgsvariame ist ‘die eines ,Hausbaus®.

. Holzkoffer, 1 degaillierte Anleitung. :

lauf, : , : e R L A G
1. ‘Inszenierung: “Gute Teams zeichnen sich vot allem dadurch aus, dass die Perspektiven aller Mirglieder eine Rolle bel Entscheidungen}‘
spielen. In dem’ folgenden Experiment werden Sie diese Form des Blickwinkels' noch enmal auf eine ganz andere Weise -
kennenlernen, Wen Sie alle an cinem Strang zichen, kbnnen Sie diese schwierige Aufgabe meistern. Das Ganze funkrioniert so e
2: Durchfithrung: TypischchéiSe brauchén ‘die Teams zu Begixi'n einen-oder zwel Fehlversuche, bis sie-es schaffen; den ersten Stein
‘erfolgreich auf einen anderen'zu: setzen (im folgenden Praxistipp erfahren Sie, wie Sie damit z. B. umgchen kénaen). Manche Teams:
ochaffen das, indem eine Person oder gleich mehrere Teilnehmer die Moderation ibernehmen. In anderen Teams meldet sich niahezu:
. jeder zu Wort. : . ‘
raxistipp.

"Oft kann ein bisschen Motivation Wunder wirken! Wenn die Gruppe, die zu Beginn cinen, wei oder sogas mehr Bauteile umg‘cworfe‘x;;
 har, es nach einiger Zeit schafft, sich zu organisieren, machen Sie dieses Angebot: ,Fiir jeden Stein, den Sie ab jetzt schaffen’, stelle ich
ieinen der umgefallenen wieder fiir Sie aufl” : I

3 ‘Intervention: Intervenieren Sie behutsam, warten Sie lieber ein wenig linger, um den Teilnehmiern nicht die Chance auf die kompletr

selbstsrindige Losung zu nehmen. Um den Prozess zu untetbrechen, bitten Sie die Teilnchmer, die Schniire abzulegen. Dann leiten -
.. Sie die Gruppe an, einen lgsungsorientierten Ansatz 2u finden: ,Welche Schritte zur Losung gab es bis jewz? Was hat bereits gut
- funkdionier?? Wie kinnen Sie das verstirke einsetzen? Woran mochten Sie noch feilen?” Ist die Gruppe sehr stark in dem Problem:
' Gerhafter, stellen Sie eine geistige Distanz her: ,Angenommen, hier gibe es eine Gruppe, die gerade verzweifele versiicht, diese Aufgabe
iz losen: Sie sind die Berater dieser Gruppe. Was kanii die Gmppe,bcziiglich threr Koerdinador’ und } ommunikarion verandern,
damit sie das Ziel erreiche?® o o I DEEC:
Es ist sinnvoll, in. mehreren Schritten und mit mehreren Vel
‘die Teilnehmer fiir folgende Losungsansicze sensibilisieren: .
# . Wir miissen die unterschiedlichen Blickwinkel nutzen.
e Fs ist gut, das Tempo herauszunehmen. " -
e Wir brauchen einen Sprecher/eine Sprecherin.

achi ncuc Losungen 2u entwickeln Mxt gezielten ‘Fragen konnen Sie

Holzkistze Mé&efaéxoﬂskinéhén mit Werten Ideben. Es

i konnen Thnen dabei behilflich sein:
"o Was war der Schliissel zu dieser Aufgabe?. S

‘Welches waren hilfreiche Schritte, um die Aufgabe 2u l6sen:
 Was war Thre Straregie bei der Losung?-

sammeltD1c folgenden Fragen:

. Welche Phasen waren schwierig zubewiltigen und wie ist dies dann gclungen’ :
- Was hat jeder Einzelne dazu beigetragen?: ‘ . '

Wer hatte welche Rolle in' dieser Ubung?

Wer hat sich vxelleu:ht allein gelassen gefithle?: -

Wer wurde wic unterstitzt? ‘ : :

Wie sind Sie'mit der Kornplexitic der Aufgabe umgegangen?

Welche Rolle spielre die Kommunikation Fir die Durchfihrung der Ubung? :
Wie wiirden Sie einem Freund gegeniiber die Aussage dieser Aufgabe formulieren? ‘ ¢
Fassen Sie wichtige Eigenschaften gelungener Teéﬁmajr:\fieitfzusa:nmen,'bsd;‘re_i‘:b:n Sie ihre Wi

VOI.

o Wo erkennen ‘Sic‘Parallcl‘c‘n 2u Threr ,a.kuiéllcﬁ S\tuauonlzu Threm Anliegen?

veit praktisch umsetze

o Wie kénnen Sie diese Erkenntnisse bei der nichsten Gele;

Skalierung. R ‘ , st N

Jeweils zu zweit wird die Durchfithrungsphase analysiert. Dabei sollen die Teilnehmer ihre Koop ration auf ciner Skala abbilden. 0
bedeutet, sic haben iiberhaupt nicht kooperiert, und ,10“ bedeuter, sie haben hervorragend kooperiert. Welche Skalenwerte geben dic
Zweiergruppen fiir welche Phasen des Prozesses an? Die Ergebnisse der Zweiergrup in der Gesamtgruppe ausgewertet:

pen werden dann

Variante ,Flausbau®. o S S :

Die Akreure bekommen dabei die Aufgabe aus “allen “Batreilen ¢in
dreistockiges Bauwerk 2u errichten. Hierbei ist das Risiko des Einstiirzens wie beim Turmbau nicht so grof. Gleichzeitig har die Gruppe
cher Erfolg und die Aufgabe wird leicheer. ERE G o = k =

Erwarten Sie das Unerwartete! ‘ S SR R

Die praktische Erfahrung hat gezeige, dass jede Gruppe auf dieses Lernprojeke ein wenig anders reagieren wird, da s die Gruppensituation .
authentisch widerspiegelt. Darin liegt die Chance fiir Sie als Trainer: Lassen Sie hrer Gruppe diesen Freiraum. Freuen Sie sich iiber
spontan entstehende Reaktionen aus der Gruppe. Nutzen Sie alles, was passiert, fiir ein nachhaltiges Lernergebnis! :

Lieferumfang: 8 Bauelemente aus magsivcﬁl Holz, 1 K_réﬁ__(B‘\‘x‘cl'x'e{-]ide-ls‘t‘ah.l)'_”xnitv 24 :Lv'obusvtevri Flech&chnﬁren und Kugeln‘,’ 1 Holzkoffer,
1 deraillierte Anleitung. SRR S T PR B
XXL-Ausfilhrung: 8 - Bauelemente. aus massivem Holz,’ 1 Kran (Buche/Edelstahl) mit 34 robusten Fléchtschnﬁrén und’ Kugeln, 1

“Informative und aufschluss;eiche Videos zu diesem und auch anderen Tools findeén Sieunter

WWW vw.metalog.de .

" METALOG training tools OHG; Sigmdhlstr. 25 a, 82140 Oléhi'ng,» ;
wirw. metalog.de : E-Mail: dialog@meraog.de Tel.: 08142-4411400, Fax.: 08142-4411416"
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- Erwarten Sie das Unerwartete!
~Die 'prakdische Erfahrung hat gezeigt, dass ]ede Gruppe dieses Lernproje

. Freiraum. Freuen Sie sich iiber spontan entstehende Reaktionen aus de' - Gr

Lieferumfang: 30 robuste Plastikkarten aus Spritzguss in 6 Formcn.: _
" ‘Vliesstoff, 1 Holzbox, 1 detaillierte Anleitung. '

T
4. Auswertung: Nach erfolgrexchcm Abschluss der Ubung we
“folgenden Fragen kénnen Thnen dabei behilflich sein:
® Was war der Schliissel zu dieser Aufgabe?’ © - . -
‘¢ Welches waren hilfreiche Schritte, um die Aufgabc zu ]oscn’
k3 Was war Ihre Sn‘ategxc bei der Losung’ : :
‘e 'Was hat jeder Einzelne dazu beigetragen?
~® Wer hat sich vielleicht alleingelassen gefishle?”
® Wer wurde wie uncerstiitze?
1+ Wer hatte welche Rolle in der Durchfithrung?
¢ Wie sind Sie mit der Komplexirit der Aufgabe umgegangen?
* Welche Rolle spielte die Kommunikation fiir die Durchfiihrung der Ubung> N
**'e"“Wie wiirden Sie einem Freund gegenubcr die Aussagc dieser Aufgabe formulieren?

‘o Fassen Sie wichtige Exgenschaﬁen gelungener Tea.marbext zusammen, bcschrelben Sxe 1hre Vflrkung und stcllcn Sie::
sie der Gruppe vor. - : : ‘

‘" Wo erkennen Sie Parallelen zu Ihrer aktuellen Sltuanonlzn Ihrcm Anhcgcn’ ’b : »
o Wie konnen Sie diese Erkenntnisse bei der nachsten Gelegenheit praknsch umsetzen’ ’

rden die Exgebnisse auf dem Flipchart gesammelt. Die

Jenach Verhalten der Gruppe kann eine Auswertung mit unterschiedlichen Schwerpunkten gestaltet werden, z.B.: o
' Feedback/Ich-Botschaften vs. Du-Botschaften: Bezichen Sie sich auf eine spezielle vorgefallene Situation und 3
~fordern Sie die involvierten Akeeure dazu auf, sxch Feedback iiber die Wirkung einer Kommumkanonsmteraktxon S
g geben, . ‘ g
e ‘Sttatcgle, Planung urid Durchfithtung; Lassen Sie von der Ga:uppc dle unterschledlxchen Projekis ritte 4
~ ~einem Flipchart illustrieren und machen Sie somit nachvoﬁzlchba.r ‘wie e fehlend nat
einem Projektablauf Konsequenzen haben konnaen.

e D1e theoretischen Konchte mit alIen Smncn e

s mcht gleich das Gebiet”. Dabei ist folgende chuenz (anhand des Be:splels M :
1. Fuhren Sle in das Thema Metakommumkanon miic Betsplelen und Theorie

Bearbextung des Themas ,,erfolgrexches Nutzen bzw weniger- erfo]gretch _
' aufuraten. Sic werden feststellen, dass die Teilnchmer allesamit’ das Konzep
“r‘ex‘genes Verha.ltensrepertone auﬁ1ehmen und nutzen konnen o

Bcnsplclen fort.

: ein.wenig anders losen w1rd da es dle:,._..
Gruppensituation authentisch widerspiegelt. Darin liegt die Chance fiir Sie als' Trainer: L

nachhaltxges Lernergebnis!

inden aus angenehmen roten -
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